CONCORSO PUBBLICO per I’assunzione a tempo determinato tempo pieno/parziale di n. 8 figure
con vari profili professionali a valere sul piano regionale di contrasto alla poverta 2018-2020 “Lotta
alla poverta” - QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA’ 2018

\ VERBALE N. 4

Il giorno 15.02.2022 alle ore Ore 09:15 presso il comune Cird Marina-capofila-si & riunita la commissione
esaminatrice cosi composta:

- -Dr. Nicola Middonno — Segretario Generale- Presidente Commissione:

. d.ssa Barilla Adriana _Ordine Assistenti Sociali di Catanzaro- Componente Commissione:

. d.ssa Vitale Carmela- Istruttore Direttivo del comune di Trebisacce - Componente Commissione:

. D.ssa Ferrari Maria Natalina- segretaria verbalizzante Commissione- comune Ambito Cird Marina

per elaborare le domande da sottoporre ai candidati ritenuti idonei al colloquio come previsto dal verbale
0.3 del 10/02/2022 e dall’avviso pubblico. La commissione ha elaborato per il profilo assistente sociale n.
30 domande, per il profilo di amministrativo n. 15 domande € per il profilo di educatore n. 10 domande

inserite in tre urne diverse

Alle ore 10:50 presso la sala consiliare la commissione da inizio ai colloqui con i candidati.
Per il profilo assistente sociale risultano assenti:

Rizzo Maria ( come da verbale n.3/2022) ha comunicato la rinuncia:

Rotella Rosina- assente;

Petrocca Luciana -assente:

Elia Emanuela- asssente:

Scerbo Denise -assente;

Prestanicola Maria Teresa -assente:
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Per il profilo amministrativo risultano assenti :
1 . Amato Maria Isabella (come da verbale n.3/2022) ha comunicato la rinuncia:
2. Cofone Danilo-assente:

Per il profilo educatore risulta assente:
1. Vincenzo Carmela Maria.

La commissione dopo aver sottoposto tutti i candidati presenti al colloquio assegna ad ognuno di loro il
relativo punteggio della prova sostenuta come di seguito:

Profilo di Assistenti Sociali

;COgl;ll_le B B _ﬁ)me’ -jj—— Punteggjg_colloaliigt_:j
\ | MAZZA FRANCESCA 24|
' TQUIRINO MARIA 23

COSENTINO SONIA 28

GALANTE PAMELA 24

MONTESANTO LUCIA 24

| BRIGUGLIO FRANCESCA 2

[PROCOPIO ANGELA 36
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Profilo Ammnistrativo

Punteggio colloquio

La commissione constata che tutti 1 candidati hanno superato la prove colloquio in quanto hanno
conseguito come previsto dall’avviso un punteggio non inferiore a 21/30. La commissione. pertanto.

procede alla redazione della g.raduatoria finale sommando i puntegel dei titoli ed esperienza con quelli del
colloquio come di seguito:

PROFILO ASSISTENTI SOCIALI

[N W Punteggio titoli ed esperienze Punteggio colloguio total:m- l|

" 1 COSENTINO SONIA

s

BRIGUGLIO FRANCESCA 7.8
o s - :

PROFILO AMMINI STRATIVO

MAZZA FRANCESC

TN 5

totale

Punteggio titoli ed esperienze

CARMELA

MARIA

NICOLA
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La commissione, pertanto. da mandato al segretario verbalizzante di pubblicare sul sito dell ente 'elenco
dei lavori della commissione ¢ di inviare tutta la documentazione inerente la procedura al RUP per gli

adempimenti successivi.
[ Lavori della commissione sono ter minati alle ore 13.40. Si procede. quindi. alla stesura del presente

verbale che viene letto, approvato € sottoscritto seduta stante.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
ananime dei suoi componenti.
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